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HP PELZER PIMSA Calisma ilkeleri ve Etik Davranis Kurallari

Onséz

Girig

Neden Etik Kurallarimiz Var?
Politika Degisiklikleri ve Gizlilik
Hukuka Uygunluk

Kural Ihlalieri ve Ihbar

Sirket Varliklarinin Korunmasi
Saglk, Guvenlik ve Cevre
Rekabet Kurallar

Kamu iligkileri

Topluluk Yénetimi

iletigim ve Veri Koruma

Ik Yaym Tarihi: 08.05.2023 Revizyon Tarihi: 4.06.2025 DG.GM.001_01



()

HP PELZER PIMSA Calisma ilkeleri ve Etik Davranis Kurallari

Hepimizin bildigi Uzere, Sirket Kiltariimuz, “HP Pelzer Pimsa Otomotiv A.S.” “Pimsa Adler Otomotiv A.$.” ve
Pimsa Otomotiv Tekstlleri’nin tim cgaliganlaninin her giin attigr adimlarla sekillenmektedir. Bu, tium Grup
Firmalarimizda is yapma seklini insanlarla, misterilerle, tedarikcilerle ve kurumlarla olan tim iligkilerinde ortaya
koymanin en etkili yoludur.

Degerlerimiz ve benimsedigimiz davranig bigimleri, her gin gérev ve sorumluluklarimizi dogru sekilde yerine
getirmemiz ve ydnetmemiz konusunda bizlere ilham verir. Ancak goérevlerimizi yalnizca etkin bir bicimde yerine
getirmek yeterli degildir; dogru ve etik sekilde ¢calismak, diriistlik, etik ilkelere badhlik ve yasalara tam uyum temelinde
vazgecilmez bir zorunluluktur.Bu ilkeler, tim ¢aliganlarimizin kosulsuz bigimde benimsedidi ve hicbir durumda taviz
verilemeyecek ortak taahhidimuizddir.

Tum paydaslarimizla nasii bir ig iligkisi kurmak istedigimizi agik bicimde ifade ederek, her bir caliganimizdan ginlik
isleyiste hangi ilke ve davraniglarin beklendigini net bicimde ortaya koyuyoruz.

Bu etik davranis kurallar da bu amaca hizmet etmektedir. Grup Firmalarimizda ig yapma bigimini yansitan bu belge:
o etik risk tagiyan alanlari yénetmeye odaklanmayi,

s calisanlara etik sorunlari tanima ve onlarla basa ¢ikma konusunda rehberlik sadlamay!,
e sirket icinde durustiuk, dogruluk ve sorumiuluk kaitaran korumaya yardimci olmayi taahhut eder.

Bu belge, Grup Firmalarin, dizgiin isleyisi, guvenilirligi, yasa ve ydnetmeliklere uyumu ve imaj ile ilgili etik
davraniglara dair deger ve ilkeleri tanimlar. Tum calisanlarimiz bu kurallara uymakla yuktamluddar.

Grup Firmalarda ki galisanlarimiz; dogruluk, dirtstluk, duzginlik, seffaflik, tarafsizlik, bireylere saygi, sirket
hedeflerinin gézetiimesi ve sirket icindeki ve digindaki kisi ve kurumlarla olan iligkilerde temel etik ilkelere uygun
sekilde hareket etmelidir.

Grup Firmalan, higbir ¢ikar, diiriist ve etik olmayan davraniglari hakli kilmaz. Etik kurallarimiz hakkinda herhangi bir
sorunuz olmasi ya da ig yerinizde potansiyel bir etik ihlali konusunda endise duymaniz durumunda; dogrudan
yéneticinize, insan Kaynaklari Departmani'na bagvurabilir veya HP Pelzer Pimsa ve Pimsa Otomotiv Tekstilleri web
sitelerinde yer alan ihbar Hatti (izerinden bildirimde bulunarak izlenecek adimlara ulagabilirsiniz.

Yillardir piyasadayiz ve bu kadar uzun siiredir is ve toplum hayatinin bir par¢asi olmamiz, sadece degerlerimiz ve
davranislanimiz sayesinde miimkn olmustur.

Gelecegimizi birlikte sekillendirirken, her birimizin bu stireci her glin gelistirme ve sirdirme sorumlulugu vardir.
Sozle degil, davranigla érnek olmanizi bekliyoruz!

Ali Safak
Genel MGdir
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HP PELZER PIMSA Calisma ilkeleri ve Etik Davranig Kurallari

Etik Davranis Kurallar, bir organizasyonun degerlerini, etik yaklasimini ve vizyonunu yansitan temel ilkeler ve
davranig standartlan batintdur.

Bu kurallar, “HP Pelzer Pimsa Otomotiv A.$.” nin tiim Lokasyonlari, “Pimsa Adler Otomotiv A.§.” ve “Pimsa
Otomotiv Tekstilleri Sanayi Tic. A.S.” firmalan kisaca GRUP FIRMALARI olarak tamimlanmigtir. Tium caliganiari
icin bir rehber niteligindedir ve is yerindeki davranis bicimlerini ve etkilesim standartlarini tammlar.

Sirket, yilksek etik standartlara bagli kalmay ilke edinmis; tim is streclerinde yasalara, etk kurallara ve toplumsal
sorumluluk ilkelerine uygun hareket etmeyi taahhiit etmektedir.

Tasarim, mihendislik ve retim alanlarinda sergiledigimiz liderlik; bizi yalnizca sektérimizde degil, kuresel dlgekte
de saygl duyulan bir konuma tagimaktadir. Bu itibar sirdirebilmek adina; tim calisanlarimizin, bulunduklari
lokasyonlardaki yasal diizenlemelere ve sirket politikalarina eksiksiz uymasi beklenmektedir.

Her bir calisanimiz, Grup Firmalarimizin temel degerieri olan:

Diristlik,
Batunluk,
Seffaflik,
Objektiflik ve
Gizlilige

uygun davranis sergilemekle yukumiadur.

Biz igi farkh yaparniz!
Akilli, strdirilebilir ve karl bir sekilde buyiirken; sosyal ve gevresel duyarliigi is yapis seklimizin merkezine aliriz.

Kekli gecmisimiz ve aile temelli yapimiz, bizi dayanisma ve ig birli§i icinde ¢alisan glgli bir organizasyon haline
getirir. -

Musterilerimizle birlikte ¢aligarak; faaliyet gésterdigimiz alanda entegre ve yenilikgi ¢dziimler geligtirmeyi, bu sayede
kuresel liderligi sirdirmeyi hedefliyoruz.

Grup Firmalanmizda ig yapma bigimini ve degerlerini sekillendiren yedi temel unsur:

o Yaptigimiz ise duydugumuz derin baghlik.

. Yenilikgi bakig acilariyla geleneksel kaliplar sorgulama cesareti.

° isimizin merkezinde insan vardir; saygl, cesitlilik ve birlikte gelisim esastir.
° Degisime hizli adapte olma ve karar alma kabiliyeti.

. Verimlilik ve kalite odakli, stirekli gelistirilen is stregleri.

° Musteri ihtiyaglarini kargilayan, yenilikgi ve sardarilebilir rianler.

. Olciilebilir bagari, surekli geligim ve yuksek standartlarda sonugiar.
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Bu kurallar, ¢aligma hayatiniz boyunca:

Sirketin sizden hangi ilke ve davraniglari bekledidini anlamanizi,
Tum kosullarda dirist ve etik bir sekilde hareket etmenizi,
Degerlerimizi yagatmanizi ve girket itibarini korumanizi,

Yasa, yénetmelik ve i¢ diizenlemelere uygun hareket etmenizi,
Kararsiz kaldiginizda dogru kaynaklardan destek almanizi saglar.

Bu kurallar, girketin her seviyesindeki tiim caliganlari kapsar gérev tanimi, pozisyon ya da ¢alisma lokasyonundan
bagimsiz olarak tam zamanl veya yar zamanli fark etmeksizin tim galisanlarimiz, bu kurallara uymakla yakamitdar.

Ayrica girketimizin dogrudan kontrol ettigi ya da ¢ogunluk hissesine sahip oldugu bagh ortakliklar ve istirakler de bu
kurallarin kapsamindadir. Bu belgede, tiim bu yapilar “Sirket” olarak anilmaktadir.

Tum cahsanlanmiz, Etik Davranis Kurallari'nin igerigini bilmek ve anlamaklia yukumladir. EGer herhangi bir sorunuz
varsa veya kurallar heniiz okumadiysaniz, litfen insan Kaynaklar Departmani ile iletisime gecin.

Sirket Adina Gérev Yapanlar igin Beklentilerimiz

Sirket adina gorev yapan herkes — ister tedarikgi, ister danigman, isterse ig ortadi olsun $irket'e mal veya hizmet
saglarken ya da Sirket adina hareket ederken;

Durustlik itkesine bagl kalmal,
Ve bu kurallarin temel etik ilkelerine uygun davranmalidir.

Sirket ile caligmak isteyen tum tedarikgciler, ayrica Tedarikgi Etik Davranig Kurallar’'na uymay: taahhlt etmekle
yukamlGddar.

Sirket, gerekli gérdugu durumlarda Etik Davranisg Kurallari'nda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

Etik Kurallardan herhangi bir sekilde feragat edilmesi gerektiginde, bu durum yalnizca Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylandigi takdirde gecerlilik kazanabilir.

ilk Yayin Tarihi: 08.05.2023 Revizyon Tarihi: 4.06.2025 DG.GM.001_01



€
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Gizlilik, kisisel veya kurumsal bilgilerin, giiven temelinde ve sadece yetkilendirilmig kigilere agiklanmasi prensibine
dayanur.

Tum caliganlar, Sirket ile olan ig iligkileri stresince edindikleri gizli bilgilerin korunmasindan sorumiudur. Bu
yukamlilik, calisanin Sirket ile olan istihdam iligkisinin sona ermesinden sonra da gegerliligini korur.

Sirketin gizli bilgileri,

Sirket digina veya bu bilgilere erigim hakki olmayan ¢aligsanlarla paylagiimamalidir.
Sirket igindeki bilgiler yalnizca, rol ve sorumluluklar dogrultusunda bu verilere erigim hakki olan galiganlarla
paylasiimaldir.

o Gizli Sirket bilgilerinin, gérmemesi gereken calisanlarla paylasiimasi, disiplin cezasina yol agabilir.

Gizli bilgiler, yalnizca yetkili kigilere agiklanabilir veya yasal zorunluluk halinde paylagilabilir. Bu kapsamda gizli
bilgiler; kamuya acik olmayan, rakipler icin avantaj sadlayabilecek veya agiklanmasi durumunda Sirket ya da
musterilerine zarar verebilecek nitelikteki tiim verilerdir.

Sirket hakkinda agiklanmasi gereken bilgiler, yalnizca yetkilendiriimis ¢alisanlar araciigiyla, yasal gerekliliklere
uygun bigimde, zamaninda ve sistematik olarak kamuya duyurulmaldir.

Sirketin ticaret sirlan, stratejik planlari, musteri verileri, fiyatlandirma politikatan gibi gizli bilgileri; kigisel ¢ikar
gbzetilmeksizin dahi, yetkisiz erigim veya kullanim amaciyla paylasmak kesinlikle yasaktir.

Tum calisanlar; fikri mulkiyet haklari, telif haklari, ticari marka, patent, yazilim, veri givenligi ve diger ilgili yasal
diizeniemelere tam uyum gostermekle yukimitdr.

Sirket olarak, etik kurallanmiza uyum saglamanizi beklerken, ayni zamanda bir ¢aligan olarak sahip oldugunuz yasal
haklari da taniyor ve saygi gésteriyoruz. Bu Etik Davranis Kurallan ya da herhangi bir sirket politikas, yurdritikteki
yasalara gére sahip oldugunuz haklar kisitlamak veya ortadan kaldirmak amaciyla hazirlanmig degildir. Aksine, bu
haklari bilingli sekilde kullanmanizi desteklemek ve guvenli bir galisma ortami sunmak igin bir ¢cerceve olugturmay!
amaclamaktadir.
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Sirket, faaliyet gosterdigi ve her turli hizmet aldigi Ulkede veya bolgede gesitli yasalara ve diizenlemelere tabidir. Bu
yasalar, serbest rekabetin korunmasi, ticaret iligkileri, tiketici haklan, ig¢i haklar, cevre koruma, igeriye bilgi sizdirma,
vergi olaylari gibi ok farkl konular kapsamaktadir. Bu yasalar ve diizenlemeler, farkh kiltarler, siyasi gelenekler ve
sistemler nedeniyle bigim ve igcerik agisindan énemli 6lgide farklilik gostermektedir, ancak bunlara uyulmamasi,
sirketin varliklarina ve itibarina ciddi zararlar verebilir. Sirketin politikasi, tim yasalara ve dizenlemelere uymaktir ve
bu yasalar ve duizenlemeler dikkatlice uygulanmalidir.

Ozellikle cocuk isciligi, kolelik, modern kélelik, zorla ¢alistirma veya génulsiz is guict, insan kagakeiligt, istismar edici
uygulamalar ve tedarik zincirinde yolsuzluk gibi is etigine aykiri durumlar karsisinda sirketimiz “SIFIR TOLERANS”
politikasi benimsemekiedir. Bu politika yalnizca sirket bunyesinde degil, hizmet veya driin aldigimiz tum tedarikgiler
ve is ortakianmiz icin de gecerlidir.

Tum yasal dizenlemelere, ézellikle faaliyet gésterdigimiz ve her tarli hizmet aldigimiz tlkelerdeki yolsuzluk ve
rugvetle miicadele yasalarina tam uyum saglamak temel ilkelerimizdendir. Galigan maaslari, yan haklar ve calisma
saatleri, ilgili yerel diizenlemeler ile ulusal ve uluslararasi sézlesmelere uygun sekilde belirienmelidir. Bu yaklagim,
yalnizca calisanlanimiz igin degil, tedarik zincirimizin dogrudan veya dolayli pargasi olan tim paydaslarimiz igin
geceriidir.

Gocuk is¢i galigtirmaz ve galigtinimasini kabul etmeyiz. Galiganlarimizi, yasal olarak belirlenmis yas sinirlarina uygun
olarak istihdam ederiz. 15 yasin altindaki herhangi bir kiginin istihdam edilmesi yasaktir.

Zorla, bagimh kilinmis veya génilli olmayan ¢alistirmaya izin vermeyiz. Sirketimiz ile kurulacak olan is iligkisinin
gonuliuluk esasina dayanmasina énem veririz.

Calisanlar, renk, ik, din, cinsiyet, yas, cinsel yénelim, etnik kéken, engellilik durumu, medeni durum veya siyasi géris
gibi temellere dayal ayrimeilik yapmamalidir.

Hedefimiz her zaman dogru olani yapmaktir. Bu her zaman agik olmayabilir; bu nedenle bir karari degerlendirirken
kendinize su sorulari sorun:

Bu durum Etik Davranis Kurallanmizla uyumiu mu?
Yasal m?

Sirket politikalarina uygun mu?

Sirkete fayda saglar mi1?

Bu yaptigim sey kamuya agiklansa rahatsiz olur muyum?

Eger bu sorularin timiine “Evet” diyorsaniz, bilyiik olasilikla dogru bir karar aliyorsunuzdur. Ancak “Hayir” veya “Emin
degilim” diyorsaniz, durun ve bir danismana ya da yoneticinize bagvurun. Unutmayin, ne yapacaginizdan emin

olmadiginizda harekete gecmeden 6nce yardim istemek en dogrusudur.
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« Kurallari bilmek ve uygulamak: Calisma ilkeleri ve
Etik Kurallari ve iginizle ilgili diger politika ve
prosedirleri okuyun ve bunlara uygun hareket edin.

* Eylemlerinizden énce dusunin.

+ Acik olun: Meslektaslarinizla, yéneticilerinizle ve ekip
yelerinizle acik iletigim kurun.

» lyi yargt kullanin: Her zaman duriist ve etik davranin.
Size Calisma llkeleri ve Etik Kurallari ihlal etmeniz
istenirse, bunu yapmayin ve durumu yéneticinize
bildirin.

« Duristlik gésterin: Isyerinde profesyonel davranin.

» Yasalara uyun: Gorev alaninizla ilgili yasal
diizenlemeleri anlayin. Herhangi bir belirsizlikte
yoneticinize danigin.

« Yardim isteyin: Cevap net degilse, adim atmadan
once rehberlik talep edin.

» Dikkatli olun: Caligma llkeleri ve Etik Kurallari,
politikalara veya yasalara aykirt davraniglara kars!
duyarli olun ve bu tir durumlara miidahale edin.

« Kurallari ve degerlerimizi érnekleyin: Etik kararlar alin,
sOyledikleriniz ve yaptiklarinizla guvenilirlik ve diristliik
kiiltiriini destekleyin.

» Etik konulari giindemde tutun: Caligma likeleri ve Etik
Kurallari okuyun, anlayin ve ginlik iletisimin bir pargasi
haline getirin.

» Bilgili olun: Galigma llkeleri ve Etik Kurallari her
zaman tiim cevaplan sadlamayabilir; bu nedenle ihtiyag
duyuldugunda nereden destek alabileceginizi bilin.

- Yilksek standartlar belirleyin: Ekibinize etik ve uyuma
verdiginiz 6nemi agikga iletin ve her zaman dogru olani
yapmalarini bekleyin.

+ Ulastlabilir olun: Galigsaniarin size soru ve
endigeleriyle gelmelerini tegvik edin, onlar dikkatle
dinleyin ve uygun sekilde yénlendirin.

Eger bir calisanimiz, Etik Davranig Kurallanimiza veya gegerli yasalara uymaz, baska birinin bu kurallara uymadigini

g6z ardi eder veya baska birini kurallara aykir hareket etmeye zorlarsa, bir ihlal gergeklesmig olur. Bu durum,

Sirketimizin itibarini zedeleyebilir ve finansal kayiplara yol agabilir.

Sirket olarak, tiim potansiyel Etik Davranig Kurallari ihlallerini ciddiyetle ele aliyor. ihlaller, ihlalin niteligi ve

kosullarina uygun disiplin cezalarina yol agabilir. Bu cezalar, tcret kesintisi ve isten ¢ikariima dahil olmak Gzere

cesitli yaptinmlari icerebilir.

Eger bir eylem yasa ihlali olusturuyorsa, para cezalari veya cezai kovusturmasina neden olabilir. Etik Davranig

Kurallari ihlalleri, calisanin dosyasina da islenir.
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ihbarcilik, bir caliganin gegmisteki, su andaki veya gelecekteki bir yanlis davranisi ya da bu tir bir yanhg davranig
gizlemeye yonelik bir girisimi bildirmesidir.

Tim Sirket calisanlan, herhangi bir yanliglik hakkinda endiselerinizi dile getirmeye ve bildirmeye tesvik edilmektedir.
Is yerinde bir seyin yanlis oldugunu hissediyor/stpheleniyorsunuz musunuz?

Belki de Sirketimizin Etik Davranig Kurallarini, politikalarini veya yasalari ihlal edebilecek bir eylem gérdiiniiz ya da
duydunuz. Eger ¢yleyse, endigelerinizi derhal bildirmeniz gerekmektedir — hatta bir Etik Davranig Kural ihlalinin
gerceklesip gergeklesmediginden emin olmasaniz bile,

Yanlighk nasil gerceklesirse gerceklessin, tiim caliganlarin, Sirket icinde ya da halk arasinda bir seyi yanlig, yasa
disi veya bagkalarini tehlikeye atacak sekilde gérdiklerinde ne yapacaklarini bilmesi énemlidir.

Sirket politikasi ve prosediirleri, sesinizi duyurmaniz igin glivenli bir ortam saglar ve endiselerinizi bildirme sirecinde
size rehberlik eder.

ihbar Politikasi, Sirketimizin Portal sayfasi (izerinden erigilebilir.

Yasal olarak izin verilen durumlarda anonim kalmayi tercih edebilirsiniz.

Adiniz1 belitmeniz halinde, kimliginizi korumak icin gerekli tim énlemleri aliriz.
Yapilan her bildirim ciddiyetle degerlendirilir ve detayli sekilde sorusturulur.
Sorusturma strecine dahil olan herkesin dirust ve tam is birligi iginde olmasi beklenir

Disiplin Kurulu ekibi, gelen bildirimleri éncelikle inceler ve gerekli adimlan atar.

Sistemlere erigim saglamak icin kullanilan tim kullanici adlan ve sifrelerin gizliligini korumak calisanin
sorumlulugundadir ve bu bilgiler bagkalariyla paylasiimamaldir. Eger kullanici adi ve sifre bir bagkasina verilmis veya
kutlanimi devredilmis olsa bile, bu kullanimin sorumlulugu tamamen caligana aittir. Kullanict adi ve sifrenin izinsiz bir
sekilde bagka biri tarafindan kullanildigindan stphelenildijinde ya da bdyle bir durum fark edildiginde, derhal Bilgi
Teknolojileri Departmanina bildirilmelidir.

Sirket tarafindan saglanan herhangi bir bilgisayar ekipmani veya iletisim agi; cinsel ya da bagka tirde taciz,
calisanlanin siyasi faaliyetleri, kigisel kazang ya da ¢ikar saglama, yasa disi faaliyetler, sirket politikalarinin ihlali veya
sirket (izerinde olumsuz etkisi olabilecek herhangi bir amagla kesinlikle kullanilamaz. Bu tur kullanimlar kabul edilemez
ve gerekli disiplin stire¢lerini dodurabilir.
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Mistehcen, pornografik, cinsel icerikli, argo, nefret sGylemi iceren, patlayici yapimiyla ilgili ya da yasa disi
kabul edilen materyallere erigmek, bu tiir igerikleri sirket sistemlerinde depolamak, paylagsmak veya dagitmak
yasaktir. Bu tir materyaller uygunsuz ve saygisiz kabul edilir, calisma ortaminda yeri yoktur.

E-posta zincirlerine katiimak.

Sirket kaynaklarini kisisel kazang saglamak amaciyla kullanmak.

Elektronik oyunlar oynamak veya kumar oynamak.

Sirket tarafindan onaylanmamis sohbet odalarinda iletigim kurmak.

Sunucularin kapanmasina neden olabilecek sekilde sistemleri uygunsuz kullanmak.

Yetkili olmayan kisilerin bilgisayar sistemlerine veya verilere erigimini saglamak amaciyla erigsim kodlarini
(sifreler, kullanic adlan vb.) izinsiz olarak edinmek, paylagmak veya agiklamak kesinlikle yasaktir.

Bilgisayar sistemi veya telekomlnikasyon sistemini bozmak veya kesintiye ugratmak amaciyla tasarlanmis
ekipman, cihaz veya programlan dagitmak.

Bilgisayar veya elektronik iletigim sistemlerini izinsiz olarak dinlemek, engellemek veya yasadigi bir sekilde
kesintiye ugratmak.

Bilgi, veri, bilgisayar programlari ve bilgisayar ile telekomuinikasyon sistemierine zarar vermek.

Sirket sistemlerine izinsiz yazilim yuklemek veya gerekli lisanslara sahip olmadan yazilim kurmak yasaktir.
Ayrica, lisansh yazilimlarin kigisel, kurumsal ya da tguncii taraf kullanimi igin izinsiz kopyalanmasi,
cogaltiimasi veya paylasilmasi kesinlikle yasaktir.

Elektronik iletisim ve diger glivenlik politikas! standartlar ile ilgili daha fazla bilgi igin, lutfen Bilgi islem ile iletisime

gegin.
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Tum Grup calisanlarinin is saghg! ve guvenligini, isimizin ayrilmaz bir pargasi ve Sirketimizin genel hedeflerine
yonelik stratejik bir taahhiit olarak siirekli iyilestirmeye kararliyiz.

Bu amag¢ dogrultusunda, kendimizi asadidaki konularda taahhit ediyoruz:

Tum galiganlarin is saghg! ve givenligi konusunda risk farkindahigini artirarak, sorumiu davraniglan tesvik
eden bir kiiltir olusturmaya ve bu kiltiria giclendirmeye kararlyiz.

Caliganlarin kariyerlerinin farkh asamalarinda kurumsal egitimler ve operasyonel personel igin strekli gelisim
programlar diizenleyerek, surekli 6§renmeyi ve gelisimi desteklemeye kararliyiz.
Caliganlann saglk ve guivenligini tehlikeye atabilecek tim nedenlerin ortadan kaldiriimasi ve risklerin
minimize edilmesi amaciyla girigsimlerde bulunmak, bu girigsimieri desteklemek ve uygulamak. Bu siireg, bir
risk yonetim sistemi kurarak, korunmasi gereken kaynaklar belirleyerek, etkili bir izleme sistemi kurmak ve
onleyici tedbirler alarak teknik ve organizasyonel midahalelerle sadlanacaktir.

is saghd ve giivenligi, yalnizca tesislerin ve ekipmanlarin iyi durumda olmasindan ibaret degildir. Sadece
entegre bir Yonetim Sistemi benimsemek ve politika ile yonergeler olusturmak da yeterli degildir. Bunun yani
sira, ig saghg: ve guvenligi, bu alanda kendini adayan ve birbirini koruyan insanlaria ilgilidir.

Bu nedenle, her ¢aligan, kendi sadlik ve giivenliginden sorumlu olmanin yani sira, diger ¢calisma arkadaslarinin
saglik ve givenligini de g6z 6niinde bulundurmal ve girket tarafindan saglanan egitim, talimatlar ve ekipmanlar
dogrultusunda hareket etmelidir.

Calistiklari yerde yururlikte olan is saghig ve givenligi ile ilgili kural, prosediir ve talimatlari bilmek ve
bunlara uymak,

Zorunlu olarak belirtilmis Kisisel Koruyucu Ekipmanlari kullanmak,

Sorumlulugu altindaki tim ¢aligsanlarin igse baglamadan énce gerekli egitim, bilgilendirme ve ilgili yeterlilije
sahip olmasini saglamak,

Calisma kogullarinin saglik, galigan korumasi ve giivenligini strdirebilecek nitelikte olmasini temin
etmek; sorumluluklar gergevesinde is saghgi ve guvenligi kosullarini iyilestirmeye ve etkili bir mesleki risk
yonetimi uygulamaya ¢aba gostermek,

Ciddi riskleri 6nlemek adina, isyerinde uyusturucu, alkol ya da yasa digi madde kullaniminin kesinlikle
tolere edilmeyecegini unutmamak.
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Cevremizle giivenli ve ekolojik agidan sorumlu bir sekilde yagamak istiyoruz. Bu dogrultuda, cevresel onleyici
tedbirleri Snemsiyor; dogal kaynaklar ile enerjinin verimli ve bilingli kullanimini tesvik ediyoruz. Faaliyetlerimizin gevre
ve cevredeki toprakia tam uyum icinde olmasini saglamak en temel amaglarimizdan biridir. Bu amagla, iglerimizi
cevresel agidan sorumlu bir sekilde yurutmeyi taahhit ediyoruz. Bu yaklagimi en genis anlamiyla benimsiyor ve

Ozellikle su hususlara dikkat ediyoruz:

» Yeni faaliyetlerin ve Uretim sUreglerinin gevresel etkilerini dikkate almak,

» Dogal kaynaklari sorumlu ve bilingli bir sekilde kullanmak,

» Cevresel konularin yénetiminde gérev alan i¢ ve dig topluluklar ve kurumlarla maksimum geffaflik ve
gliven esasina dayall, yapici is birlidi iliskileri gelistirmek,

» Etkili yonetim sistemleri uygulayarak yiiksek diizeyde guvenlik ve gevre korumasini siirdirmek.

Sadece uygun politika ve yénergelerle olusturulmus Entegre Yénetim Sistemi'ni benimsemekle kalmiyor; ayni
zamanda kurallara ve prosediirlere duyarli ve bagdh, organizasyon sireglerinin ve ¢evresel performansin strekli
gelisimine katki saglayan ¢aliganlara da sahibiz.

Yetki ve sorumluluklari cercevesinde, gevresel performansi gelistirmek ve gevresel etkilerin etkin sekilde

yonetimini saglamak igin ¢aba géstermekteyiz.

= Caligtiklari ig yerinde yururlikkte olan gevreyle ilgili kural, prosedir ve talimatlari bilmeli ve bunlara

uymaldir.

» Cevresel etkilerin dnlenmesi veya azaltiimasi igin gerekli operasyonel kontrolleri ve gevre programlarini
siirdiirmeli ve bunlara sayg! géstermelidir.

» Toplumun yasam kalitesine katki saglamak ve cevreyi korumak adina dogal kaynaklarin sorumlu ve kontrollu
kullanimini tegvik etmelidir.

» Atiklarin aynistirilarak toplanmasi uygulamasini benimsemeli ve uygulamalidir.
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Adil ve yasal sinirlar iginde rekabet ederiz. Herkesin rekabetgi bir piyasadan fayda sagladigini biliriz, bu nedenle
faaliyet gdsterdigimiz her yerde Rekabet ve Antitrost (tekelcilik ve diger rekabeti kisitlayici uygulamalar agisindan
ekonomik gliciin yogunlagmasini énlemeye yénelik diizenlemedir. ) yasalarina uyar, bagka bir girketin bizimle
rekabet etmesini haksiz sekilde engelleyecek herhangi bir izlenim yaratmaktan dahi kaginiriz.

Musteriler, tedarikgiler, rakipler, calisanlar, sendikalar, isci 6rgutleri ve kuruluglar, kurumlar, otoriteler ve kamu
gorevlileri ile olan iligkilerimiz; dogruluk, seffaflik ve verimlilik ilkelerine; kalite, fiyat ve hizmet agisindan adil rekabete

ve yirlrlikteki yasa ve yonetmeliklere uygunluk temelinde ylritiimelidir.

Adil davranig, herhangi bir yasadisi avantaj elde etmek amaciyla manipiilasyon, bilgi gizleme ya da yanls

beyanlarda bulunma, gizli bilgilerin kétilye kullaniimasi veya benzeri uygulamalarin yapiimamasi anlamina gelir.
Asagidaki eylemler dogrudan, dolayl veya tgiinct taraflar araciigiyla gerceklestiriimesi yasaktir:

» Urlin veya hizmet satisi ya da ticari, isgict veya kamu kararlarin etkileme amaciyla hediye, borg veya cikar
dagitmak, teklif etmek.

= Kamu otoriteleri veya kamu gérevlileri ya da onlarin aile tiyeleri ya da eslerine yonelik olarak para, hediye veya
herhangi bir 6demeyi dogrudan veya dolayl olarak dagitmak, teklif etmek veya vaat etmek; hizmetlerine aykiri
eylemlerde bulunmaya tegvik etmek.

» Kamu otoritelerini yanlis ydnlendirebilecek aldatici davraniglarda bulunmak; dzellikle, Devlet, bir kamu kurumu,
Avrupa Birligi veya Grup firma tesisinin bulundugu herhangi bir kaynaktan, girket adina veya yararina fon, kredi ya
da bagka bir 6deme almak amaciyla sahte beyan veya belgeler sunmak, dogrulugu olmayan hususlar onaylamak
ya da bilgi gizlemek.

» Devlet, kamu kurumu, Avrupa Birligi ya da bagka bir kaynaktan alinan yardimlari, finansmanlari ya da her tir
tahsisleri, tahsis edildikleri amaglar disinda kullanmak.

» Kamu kurumlarinin bilgisayar ya da telekomiinikasyon sistemlerine miidahale etmek veya herhangi bir sekilde bu
sistemlerdeki veri, bilgi ya da programlara miidahale ederek haksiz kazang elde etmek. Hukuki, idari, cezai ya da is
hukuku kapsamindaki davalarda taraflardan birine avantaj veya dezavantaj saglayacak herhangi bir usulsiizliige
dogrudan ya da dolayh sekilde kangmak.

» Ceza yargilamasinda taniklik yapmasi beklenen, susma hakki bulunan bir kigiye, ifade vermemesi ya da yalan

beyanda bulunmasi icin para veya baska gikar teklif etmek (ya da vaat etmek) ya da yasadisi baski uygulamak
(siddet veya tehdit).
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Musterilerimizle kurdugumuz iligkilerin strekli gelistiriimesi ve diinya genelindeki itibarimizin korunmasi, girketimiz icin
stratejik dGneme sahiptir. Bu iligkilerde profesyonellik, yetkinlik, iyi niyet, saygi ve durtstlik temel ilkelerimizdir.

Miusteri iligkileri, her kosulda seffaflik, diristlik, yasalara tam uyum ve i¢ ya da dis hi¢cbir baskiya bagli kalmama
esaslarina gére yuritulmelidir.

Acik, sade ve anlasilir bir dil kulianiimahdir.

Yururlikteki tim yasal diizenlemelere uygun olmali; yaniltici, muglak ya da etik digi uygulamalardan
kagintimalidir.

Sirketin ticari politikalarina ve belirlenen kurallara tam uyum i¢inde hazirlanmalidir.
Musteri kararlarini etkileyebilecek higbir Gnemli bilgi gdz ardi ediimemelidir.

Ticari iligkilerde, tiiketici glivenini zedeleyecek, piyasa seffafliina ve givenligine zarar verecek her turli davranig
kesinlikie yasaktir.

Uriin ve hizmetlerimizin kalitesi, givenli§i ve musteriye adil ve dogru bir sekilde sunulmasi, bu iligkinin temelini
olusturur. Politikamiz; musterilerimizin ihtiyaclarini karsilayan, mevzuata tam uyumlu driin ve hizmetler sunmaktir.

Sirketimizin yonetim sistemleri, kalite standartlar ve kurumsal hedefleri; Grin ve hizmet givenligini garanti altina
alirken, dogal kaynaklarin korunmasina ve gevre kirliliginin énienmesine de katki saglar. Bu sistemler duizenli olarak
gozden gegcirilir, glincellenir ve siirekli gelisim anlayisiyla iyilestirilir.

Sirketimizde kalite, verimlilik ve mugteri memnuniyeti yalnizca belirli birimlerin degil, tim galisanlartn ortak
sorumlulugudur. Bu dogrultuda her ¢aligandan beklentimiz sunlardir:

e Entegre Yonetim Sistemi yonergelerini, Grinlerin, operasyonel sistemlerin ve siireclerin gelistirimesinde
eksiksiz sekilde uygulamak.

¢ Mausterilerimizin gergek ihtiyaglarini zamaninda ve dogru bigimde kargilamak, ¢linki her tiiketici yiiksek
kaliteli hizmeti hak eder.

s Calisma standartlarina ve musteri gerekliliklerine tam uyum saglamak.
Kalite ve verimlilik performansini artirmaya yénelik iyilestirme eylemlerini analiz etmek, uygulamak ve
sonuglarini dogrulamak. '

e TUm siireglerde operasyonel mikemmellik hedefiyle hareket etmek.

Bu ilkeler, sadece gunlik operasyonlarimizi dedil; ayni zamanda sirketimizin itibari, strdurulebilir bagarisi ve
sektordeki liderligini de sekillendirir.
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Ahlak, durtstlik ve yasalara saygi, tim ticari faaliyetlerimizin temelini olugturur. Rekabetin korunmasi, yalnizca
sirketimizin degil, genel piyasa diizeninin ve tiketici gliveninin sirdurilebilirligi agisindan da kritik énemdedir. Bu
nedenle haksiz rekabet olarak degerlendirilebilecek hi¢bir davraniga tolerans gésteriimez:

Sirketimiz ve tiim galiganlanimiz, serbest rekabet ilkelerine ve rekabet, antitrst ve tiiketici koruma yasalarina tam
uyum iginde hareket etmekle yukamltudur. Ticaretin 6zgirr, adil ve duzenli bir sekilde yurttilmesini ihlal eden her tarl
eylem; ticari gliveni ve is ahlakini zedeler ve kesinlikle kabul edilemez.

Rekabeti yasa disi sekilde sinirlamayl amaglayan, yasal duzenlemelere aykirn her turli girisimden uzak
durmahdir.

Rakiplerle; fiyat, satis kosullari veya pazar paylagimi gibi konularda gizli anlagsmalar yapmamalidir.

Sahte teklifler sunmak, musteri veya bélge paylasimi gibi adil rekabeti engelleyen yéntemlere
basvurmamahdir.

Karar vericilere veya yakin cevrelerine yonelik hediye, ayricalik ya da &zel ilgi yoluyla etki yaratmaya
calismamaldir.

Rakipler hakkinda dedikodu uretmekten, kiglk dustrici ya da yaniltict yorumlarda bulunmaktan
kaginmalidir. Bu tur davranislar "Kirli rekabet” olarak goralur ve kurum kulturumuzie bagdagmaz.

Ugiincii taraflara ait fikri ve sinai miilkiyet haklarina (markalar, patentler, tasarimlar vb.) saygi géstermelidir.

Gercek kaynak, kalite veya orijin hakkinda yaniltici izlenim yaratabilecek trtnler satmamali, bu tir Grinlere
ticari faaliyetlerinde yer vermemelidir.

Bu tiir konularda herhangi bir tereddiit veya belirsizlik s6z konusuysa, mutiaka énceden Hukuk Danigmani veya insan
Kaynaklari Departmani ile iletisime gecilmelidir.

Asagidaki durumlarda hediyeler kabul edilebilir:

Hediye, mutevazi dederde ise (6rnedin: kalem, kupa, ajanda, tigdrt gibi promosyon urinleri).
Hediye, sembolik nitelikteyse ve ticari kararlar etkileme amaci tagimiyorsa.
Hediye, genis bir ¢aligan grubuna ydnelik veriimisse ve dnceden sirket tarafindan onaylanmigsa.

Asagdidaki niteliklere sahip hediyeler kesinlikle kabul ediimemelidir:

Bir karar, iglem ya da ayricalikh muamele karsiliinda teklif edildiyse.

Nakit veya nakit egdegeri iceriyorsa (6rnegin: hediye karti, ¢ek, indirim kuponu).
Muitevaz sinirlarin Gizerinde bir degere sahipse.

Yalnizca size 6zel sunulmus ve diger calisanlara sunulmamigsa.
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Rigvet her zaman agik¢a tanimlanmayabilir. Sunlar riigvet sayilabilecek uygulamalardir:

¢ Hediye, badig, seyahat teklifi veya is firsati, bir karar ya da 6zel muamele kargihginda teklif ediliyorsa, bu
rigvet kapsamina girer.

¢ Dolayli yollarla (6rnegin bir yakininiz adina sunulan avantajlar) yapilan teklifler de riigvet kapsaminda
degerlendirilir.

Supheye distuguniz durumlarda mutiaka etik hatlarimiza ya da Hukuk / iK Departmani'na danisin. Kiigiik bir
sorgulama, blyik bir sorumlulugun éniine gegebilir,

Tum finansal kayitlanmiz ve raporlarimiz, ister ic ister dig kulianima yénelik olsun, daima dogru, eksiksiz ve gercege
uygun sekilde tutulur; ylrirlikteki muhasebe ilkelerine tam uyum sagdlanir. Finansal siireglerde seffaflik esastir; bu
dogrultuda kara para aklamayi 6nleme mevzuatina titizlikle uyulur, etik finansal uygulamalar tesvik edilir ve duzenleyici
gerekliliklere uyguniuk gézetilir. Sirket yonetimi, finansal dizenlemeler ile risk yonetimi kontrollerini sirekli olarak
strdurdr ve bu sistemlerin etkinligini diizenli olarak degerlendirir.

Kamu otoriteleri ve kamu kurumlariyla (6rnegin bakanliklar, yerel ofisleri, kamu hizmeti saglayicilari, dizenleyici
kurumlar) iligkiler yalnizca sirketin yetkilendirdigi temsilciler aracih@iyla yarutalur; bu ¢ergevede, kamu gérevlilerine
veya yakin cevrelerine dogrudan, dolayl ya da G¢lincl taraflar aracihiiyla para, hediye, 6deme, hizmet veya herhangi
bir menfaat teklif etmek ve resmi gérevierine aykiri hareket etmeleri amaciyla baski kurmak kesinlikie yasaktir. Kamu
otoritelerini yaniltabilecek her tarlli davranigtan kaginilmal; yanhs beyanda bulunmak, sahte beige sunmak, bilgi
gizlemek ya da gercege aykir onaylarla devletten, kamu kurumlarindan veya Avrupa Birligi'nden haksiz yere finansal
destek saglamak gibi eylemlerden uzak durulmalidir. Bu tur fonlar yalnizca belirtilen amaglar dogrultusunda
kullanimali, kamu ihaleleri dahil olmak (zere tim kamu iglemlerinde kanuna ve etk is ilkelerine tam uyum
gosterilmelidir. Kamu kurumlaninin bilgi sistemlerine izinsiz erigim, verileri degistirme veya rakipler aleyhine haksiz
avantaj saglama gibi miudahaleler kesinlikle yasaktir. Yargi sireglerinde tarafsizlik ilkesinin ihlal edilmesi, ifade
verecek Kigilere para veya tehdit yoluyla baski uygulanmasi ve yanlis beyana zorlanmasi kabul edilemez olup,
sirketimizin tim faaliyetleri adil, saydam ve hukuka uygun temeller Gzerinde yGrGtalir.
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Sirket, yuriitilen yasal sorusturma ve denetim streglerinde, ilgili yetkili mercilerle tam ve seffaf bir is birlidi icinde
hareket eder; gerekii tim bilgi, belge ve destegi eksiksiz olarak sunmayi taahhiit eder.

Sirket, tim ticari iglemlerinin, ister sinir 6tesi ister yerel olsun, ulusal ve uluslararasi gimrik, ticaret ve ihracat
dizenlemelerine tabi oldugunu kabul eder ve bu diizenlemelere tam uyum saglamayi taahhit eder.

insan haklarina sayg|, sirketimizin temel degerlerinden biridir. Faaliyetlerimiz ve politikalarimiz araciligiyla, tim
iligkilerimizde, &zellikle galiganlar ve tedarikgilerle olan iligkilerimizde, Birlegmig Milletler Is Dunyasi ve Insan Haklar
Kilavuz ilkeleri'ne tam uyum saglamayi hedefliyoruz. insan haklarina saygi gostermek ve bunlar tesvik etmek
sirketimizin dnceligidir.

Calisanlarinizin, tedarikgilerinizin ve halkin givenligini korumak, ¢alisma kosullariyla ilgili yasalara uymak, ayni
zamanda tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da bu degerleri benimsemelerini saglamak, toplumda sorumiu
bireyler olmanin geregidir.

Kaynaklari sorumlu bir sekilde kullanarak, emisyonlar azaltmaya yardimci olarak, geri déniigsiim yaparak ve gevre
yasalarina ve diizenlemelere uyarak, cevresel stirdirdlebilirlik konusunda tizerimize diigeni yapmaliyiz. Bu, sadece
sirketimizin degil, gezegenimizin gelecegdi icin de kritik Sneme sahiptir.

Calisanlarimiz, ayrim gézetmeksizin, kendi segctikleri sendikalara katiima ve toplu pazarlik yapma hakkina sahiptir.
Sirket, sendikalarin mesru faaliyetlerine karsi agik bir tutum benimsemekte olup, ¢alisan temsilcilerine karsi hicbir
aynmcilik yapilmaz. isyerinde calisan temsilcilerinin kendi islevlerini yerine getirebilmesi icin gerekli tim erigim
saglanir.
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Sirketin tim calisanlan, sosyal medya platformlarini dikkatli ve sorumlu bir sekilde kullanmalidir. Sirket ile ilgili
herhangi bir konu sosyal medyada giindeme geldidinde, paylastiginiz gérislerin yalnizca kisisel gérusgleriniz
oldugunu ve Sirket'i temsil etmediginizi acik¢a belitmeniz énemlidir. Ayrica, sirketimizin musterilerinin,
tedarikgilerinin, rakiplerinin veya is ortaklarinin gizli bilgilerini asla ifsa etmemelisiniz. Sosyal medyada hi¢bir zaman
tehdit, zorbalik, taciz veya olumsuz davraniglara yol agabilecek herhangi bir paylagimda bulunuimamalidir.

Calisanlarimizin, igimizin ve itibarimizin giivenlidi icin kisisel bilgilerin korunmasi kritik éneme sahiptir. Bu
sorumluludu ciddiyetle kabul ediyor ve kisisel bilgileri korumamizi gerektiren yasal diizenlemelere tam uyum
sagliyoruz. Birgok calisanimiz, islerinin geregi olarak kigisel veriler (duyarli kisisel bilgiler de dahil) ile caligmaktadir.
Eger bu kisilerden biriyseniz, sirketin kisisel veri erigimi, transferi ve kullanimiyla ilgili politikalarina uyarak bu bilgileri
glvenle korumahsiniz.

E-posta adresleri

Tibbi bilgiler

Telefon numaralari

Aile Gyelerinin isimleri
Calisan kimlik numarasi
Ulusal kimlik numaralari
IP adresleri

Mali bilgiler

Etik Kurallar'a aykir bir durum ile karsilagtiginizda ya da ciddi bir siphe olugturan durumlarda;

Etik bildiriminiz, kendi béliimiiniiz ve diger konularla ilgiliyse dogrudan insan Kaynaklari Direktdriin bizzat
okuyaca@i asagidaki email adresine génderebilirsiniz.

@p P
Etik bildiriminiz, insan Kaynaklari ile ilgiliyse, sadece Genel Miidiir tarafindan okunacak etik hat email
adresine gonderebilirsiniz.
@p P

Etik bildirimlerinizde kimlik beyani yapilmasi zorunlu degiidir.
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