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IHBAR POLITIKASI

ICINDEKILER
Ihbar nedir?

Gizlilik

Endige nasil bildirilir?

Ihbar Komitesi Uyeleri

Aciklamalarla baga ¢ikma
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iIHBAR POLITIKASI

HP Pelzer Pimsa Otomotiv A.$.” nin tiim Lokasyonlar, “Pimsa Adler Otomotiv A.§.” ve “Pimsa Otomotiv
Tekstilleri Sanayi Tic. A.§.” firmalan kisaca GRUP FIRMALARI olarak tanimlanmistir.

Ihbar, bir galiganin bir yanhs davranigla ilgili bilgi iletmesi durumunda kullanilan terimdir. ihbar yasalari
kapsaminda korunabilmek igin, bilgi veren ¢aliganin makul sekilde iki geye inanmasi gerekir:

1. Kamu yararina hareket ettigine,
2. Aciklamanin gegmiste, su anda ya da gelecekte gerceklesen veya gerceklesmesi muhtemel bir yanhsg
davraniga igaret ettigine.

Bu tur yanhs davraniglar (ancak bunlarla sinirh olmamak Gzere) asagidaki kategorilerden birine girebilir:

Sug teskil eden fiiller (6rnegdin mali usulsazlik tarleri gibi),
- Yasal bir yitkimltlige uyulmamasi,

- Adaletin yerini bulmamasi (adaletsizlik),

- Birinin saghgi ve guvenliginin tehlikeye atiimasi,

- Cevreye zarar verilmesi,

- Yukaridaki kategorilerdeki yanhglarin értbas edilmesi.

Politika

Bu politika, arastirma siireci ile calisanlanimizin korunmasina yonelik é6niemleri tanimlar.
Grup firmalari, butanlik (darastlok) kaltard olusturmak amaciyla, ¢alisantarina dodru secimler yapma ve
kurulus iginde herhangi bir yanhs davranisi agikliama yetisi kazandirmanin énemini kabul eder.

Tam galisanlar her zaman saygi ve onur bir sekilde muamele gérmeyi hak eder. Eger bu gekilde muamele
gérmilyorlarsa, ihbar mekanizmasi bu k6t uygulamalarin ele alinmasini saglar.

Grup firmalarina, bildirilen her tirli endiseyi ciddiyetle ele alacak ve degerleri ile ilkelerine uygun sekilde
kapsamli bir aragtirma yiritecektir.
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Girigimci Ruhumuz

Yenilik¢i Dugince

Inan, mimkiindir

ADIM
Hizh Uygulama

PROSES
Mihendislik odakli

PROSES
Misteri odakh

PERFORMANS

Hedeflere ulagmak,
gelecegi teslim etmek.

[k Yayin Tarihi: 18.04.2025

Yaptigimiz igin sorumlulugunu alinz. Her sorunu, sirket
bizimmis gibi ele aliriz.

Yaptigimiz isi tutkuyla yapariz, gunki keyif aliriz. Gelecege
yonelik vizyonumuzun proaktif bir pargasiyiz

Alanimizda lider olmayir hedefleriz. Trend yaratmaya
edilimindeyiz.

Paradigmayi degistirmek icin ¢abaliyoruz, vizyon olusturmak bu
yolda attigimiz ilk adimdir.

Biz inovasyonu gelecede acilan kapi olarak gériiyoruz.
Bagkalarinin "imkansiz" olarak nitelendirdigi seyleri basarma
yolumuz bu oldugundan, kendimize inanmay isteriz.

Bagkalan bize guvendigi icin asla pes etmiyiz ve bunu miimkiin
kilmak i¢in ¢abalariz.

Bu deneyimlerden 6grendiklerimize dayanarak biylimenin tek
yolu bu oldugundan, kendimize hata yapma izni veriyoruz.

Is sonuglarimiz agisindan dnemli oldugu i¢in aldi§imiz kararlar
hizla uygulamaya koyuyoruz.

Enerjik bir yapimiz var. Bu bizim DNA'mizin bir parcgasidir.
Sdylediklerimizi harfiyen yerine getiriyoruz.

Teknolojik milkemmellige ulasmay! hedefliyoruz. Siire¢ odakli
dusinuyoruz ve Uriinlerimize tutkuyla baglyiz.

Gozim Uretiyoruz.

Musterilerimizi kendimizden bir par¢a olarak gériiyoruz, ¢linkii
onlar bizim biyumemizin ortaklaridir. Uriinlerimizle deger
zincirimizi hem kendimiz hem de musterilerimiz icin optimize
etmek amaciyla maksimum diizeyde kullaniyoruz.
Hedeflerimize  ulagsma  konusunda  glveniliriz.  Kendi
performansimizi sirekli olarak zorlamayl kendimize gérev
ediniyoruz.

Hayal etmek ve hayata gegirmek bizim erdemli dongiimizddir.
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Galiganlarimizin, kurulusumuzun itibarina ve/veya performansina zarar verebilecek her tirli suistimale ilk

tanik olan kigiler oldugunu tespit ettik.

Calisanlarimizin kendilerini rahat hissedebilecekleri, agik ve destekleyici bir kiltiir sirdiirmek istiyoruz. Bu,
tim liderlik kademelerinde gériinir olmalidir.

Bir calisandan gelen bir bildirimi ilk olarak ele almanin bizim i¢in en dogru yaklasim oldugunu anliyoruz.
Uygun oldugunda geri bildirim verilecektir.

Ihbar Politikasinin kurumumuza sagladidi bilgi kaynaginin ne kadar énemli oldugunun farkindayiz.

Kurum iginde yapilan bir bildirimin kurum diginda yapilan bir bildirimden daha fazla fayda sagladiginin
farkindayiz ve bu bilgiler dogrultusunda derhal harekete gegmeyi ve tespit edilen usulsiizlagu dizeltmeyi
taahhit ediyoruz.

Bir calisarun kimliginin gizli kalmasini istemesinin gegerli bir nedeni olabilir. Kanunlar, bir kurulusun
ithbarcinin gizliligini korumasini zorunlu kilmaz; ancak Grup firmalari, kigisel bilgileri korumak ve bildirimin
nasil ele alindi§1 konusunda hassas davranmak igin elinden geleni yapacaktir.

Calisan anonim kaldi§inda, bildirimin dogrulugunu teyit etmek daha zor olabilir. Bunun nedeni, galisanin
bildirimle iligkilendirilmesine y&nelik belgelenmis herhangi bir kanit olmamasdir.

Etik bildiriminiz, kendi bélumiinuz ve diger konularla ilgiliyse dogrudan Insan Kaynaklari Direktérin bizzat
okuyacag| asagidaki email adresine génderebilirsiniz. ik.etikhat@pelzerpimsa.com.tr

Etik bildiriminiz, Insan Kaynaklart ile ilgiliyse, sadece Genel Muddr tarafindan okunacak etik hat email
adresine génderebilirsiniz. gm.etikhat@pelzerpimsa.com.tr
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Genel Midir, insan Kaynaklar Direktérii, Genel Mudir Yardimcilari, konusuna goére ilgili departmanlardan
yetkili kigiler ve Hukuk Danismanlari/Avukatlardan olugmaktadir.

Acik endiseleri takip edip izleyecekler ve uygun eylemler Gizerinde anlasacaklar. Yeni bir endigenin igletme igin
yiksek risk olugturdudu veya gahsanlarimiz igin Saglik ve Guvenlik a¢tsindan acil bir tehdit olusturdugu tespit
edilirse, herhangi bir zamanda acil toplantilar diizenlenebilir.

ihbar Komitesi iiyeleri agadidaki kurallara uygun davranacaktir:

- Durustluk: Galigmalarini daristlik, 6zen ve sorumlulukla yurutecekler.
- Tarafsizlik: Dengeli dederlendirmeler yapacaklar.
- Gizlilik: Bilginin degerine ve milkiyetine saygi gosterecekler ve yasal bir zorunluluk olmadi§i surece, yetkisiz

kisilerle yada kurumlarla paylagmayacaklar.

Bildirimlerle ilgili Siireg:

Bir bildirimde bulunuldugunda, durumu anlamak igin gerekli tim bilgileri toplamak adina bir toplant:
yapilacaktir.

Baz| durumlarda, bir Yénetici ile yapilacak ilk gériismede uygun bir sonuca varilabilir. Daha ciddi durumlarda
ise resmi bir sorusturma gerekebilir.

Hangi eylemin en uygun olduguna karar verme yetkisi komite liyelerine aittir.

Eder bir sorugturma sonucunda yapilan bildirimin dogru olmadigi tespit edilirse, bu durum bildirimin calisan
tarafindan kétl niyetle yapildigi anlamina gelmedigini belitmek énemlidir.

Tum bildirimlerin kayitlar Insan Kaynaklari Direktérinde tutulacaktir.

Ali SAFAK
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