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HP Pelzer Pimsa Otomotiv A.$.” nin tiim Lokasyonlari, “Pimsa Adler Otomotiv A.S.” ve “Pimsa Otomotiv
Tekstilleri Sanayi Tic. A.$.” firmalan kisaca GRUP FiIRMALARI olarak tammlanmistir.

Grup firmalanmiz modern kélelik ve insan ticaretinin dunya ¢apindaki isletmeler igin zorluk teskil eden onemli
kiiresel sorunlar oldugunun bilincindedir. Kélelik ve insan ticaretiyle micadele uygulamalarimizi, surekli
olarak iyilestirmeye kararlyiz. Grup firmalarimiz modern kélelige karsi “SIFIR TOLERANS” yaklagimina
sahiptir. Grup firmalari, caliganlari, tageronlari ve tedarikgileriyle olan ig iliskilerinde etik ve durust

davranmayi ilke edinmistir. Sirket bunyemizde herhangi bir kolelik tirine miisamaha gosterilmez ve kabul
edilmez.

Grup firmalarimiz otomotiv pazari icin hali, agir katman, polidretan cok islevli parcalar ve akustik alaninda
pazar lideri, birinci sinif bir OEM dureticisidir.

Grup firmalarimiz 150’ den fazla tedarikgiye sahiptir. Bazi tedarikgilerimiz satin aldiklar grinleri uluslararasi
kaynaklardan temin etmektedir ve bu nedenle, uluslararas: kaynak kullanan tedarikgilerin bunu etik ve seffaf
bir sekilde yapmalarini gerektiren bir Satin Alma Politikas! uygulamaktadir. Tedarikgilerimizle iligkilerimiz,
ortak standartlar ve etik ilkeler temelinde kurulmustur.

Sirketimiz tedarikgileriyle surekli ve agik bir diyalog kurmaya ve kolelige kargi sifir tolerans yaklagimimizi
desteklemek icin gugli énleyici tedbirlerin uygulanmasini saglamak uzere onlarla birlikte cahsmaya
kararhdir.

Tedarikgilerimizin ytrarlukteki tim yasalara ve diizenlemelere uymasi beklenmekte ve kendilerinden bu yasal
yukamluluklerin farkinda olduklarini ve Modern Koélelik Yasasi 2015 kapsamindaki yukumlaluklere uymalari
beklenmektedir.

Sirketimiz tam is iliskilerinde etik ve duriist davranma taahhudUnu yansitan politikalara sahiptir. Bunlar
arasinda, Cocuk lsciligiyle Mucadele, Zorla Caligtirma, Yolsuzluk ve Rusvetle Micadele, Cesitlilik ve Esitlik,
ihbarcilik ve diger konulardaki taahhtidimuizd vurgulayan Etik Kurallanmiz da yer almaktadir.
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Riski belirleme ve azaltma girisimimizin bir pargasi olarak, agagidakileri saglayan sistemlerimiz mevcuttur:

o Durum tespiti anketleri ve denetimler araciigiyla tedarik zincirlerimizdeki potansiyel risk alanlarini
belirlemek ve degerlendirmek.

¢ Tedarikci sézlegsmelerimize kolelik karsiti maddeler ekleyerek tedarik zincirlerimizde meydana gelen
kélelik ve insan ticareti riskini azaltmak.

o Degerlendirme ve yakindan yonetilen galigma iligkileri yoluyla isletmemizdeki ve tedarik
zincirlerimizdeki potansiyel risk alanlarini izlemek.

Tedarik zincirinde gocuk isciligi, kole isciligi, modern kolelik, zorla galistirma veya gonulsiiz calistirma, insan
ticareti, istismarci uygulamalar ve yolsuzluk uygulamalarinin kullanimi konusunda “SIFIR TOLERANS”
politikasini benimsemistir. Bu politika, kurulusumuzdaki ve mal, hizmet veya bilesen tedarik eden
sirketlerdeki herhangi bir kurumsal veya hiyerargik duzeyle sinirl degildir. Caliganlarimizin tedarik
zincirlerimizde ve isletmemizde modern kélelik ve insan ticareti riskleri konusunda bilgi sahibi olmalarini
saglamak igin, ilgili iletigim ve egitimler aracilidiyla onlara destek oluyoruz.

Sirketimizin Modern Kolelik Yasas! hakkinda tim yeni baslayanlarla iletigim kuruyor ve ayrica, edinilen
bilgilerin bireylerin sémiriimesini tespit etmede ve 6nlemede kullanilabilecegi is rollerindeki kilit calisanlara
gevrimigi editimler sagliyoruz. Yeni baglayanlara ve daha genis ¢aligan gruplarina egitim ve iletigim
saglamaya devam edecegiz.

Bu beyan, 2015 tarihli Modern Kélelik Yasasi'nin 54(1) maddesi uyarinca yapiimis olup, Sirket'in kolelik ve
insan ticaretiyle miicadele beyanini olusturmaktadir.
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